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1. Introduccio

Enles darreres decades, el mén del treball s’ha vist sotmés a una serie de transformacions que han provocat
una auténtica crisi dels models sociolaborals preponderants en les societats occidentals modernes. Les
tendencies a la flexibilitzacié i a la precaritzacié laborals s’han normalitzat i s'han generalitzat com a maneres
de regir I'esfera del treball.

En aquest nou context dominat per les formes precaries de vinculacié laboral, els processos d'insercid
sociolaboral de molts joves es veuen abocats a una situacié de notable vulnerabilitat. Les seves trajectories
de transicio a la vida activa perden la linealitat i I'estabilitat i passen a caracteritzar-se per la precarietat. Com
experimenten els joves aquesta precarietat? Quins marcs d'interpretacio construeixen al seu voltant?

La joventut és considerada una etapa de transicié cap a I'adultesa. El pas a I'edat adulta esta marcat
tradicionalment per I'emancipacio familiar sostenible i per I'assoliment d'una feina estable, que en I'actualitat
escasseja. La feina, a més, ha estat el principal mecanisme a partir del qual I'individu ha adquirit una deter-
minada identitat socialment reconeguda. Sobre la base de quins nous referents sim-bolics, doncs, els joves
experiencien els seus processos de transicié-insercioé a la vida adulta i social?

Per respondre-ho, cal aturar-se en les noves configuracions de valors que el jove construeix entorn del
treball. Els valors expressius assignats tradicionalment al treball ja no sén compatibles amb la precarietat
laboral. Aixi, doncs, emergeixen nous valors? Les formes de subjectivacié constitueixen un nou ethos juve-
nil?

En definitiva, com els joves interpreten i omplen de significat la seva relacid amb el mén del treball? Com
afecta el seu procés especific de subjectivacid? De quina manera les subjectivitats emergents proporcionen
coherencia i sentit a la situacié de vulnerabilitat laboral propia dels contextos sociolaborals actuals? De
guina manera aquestes interpretacions contribueixen o deixen de contribuir a la perpetuacié de determinades
condicions de precarietat?

Aquest estudi vol oferir respostes als diversos interrogants plantejats. Des d’aquest punt de vista, es proposa
comprendre com els joves en situacié de vulnerabilitat laboral construeixen simbdlicament la seva experiéncia
relativa al mon del treball. Es tracta de copsar noves formes de subjectivitat laboral que emergeixen en el
context actual de la crisi del treball i explorar com aquests significats afecten la seva situacié de vulnerabilitat
i les seves possibilitats d'inserci¢ laboral.

Cal advertir que la joventut es caracteritza pel seu polimorfisme i que les maneres d’establir una relacié amb
el mén laboral sén molt diverses. Per tant, és una empresa impossible, en una recerca centrada en un nivell
micro, poder reflectir la multiplicitat de realitats que existeixen. Malgrat que aqui es parli de situacions i
subjectivacions dels «joves» (o0 de la «joventut») en sentit genéric, aixd no significa que siguin extensibles a
tots ells: I'interés principal consisteix a descobrir els elements que son veritablement emergents, encara que
no siguin significatius per a la globalitat dels joves.

Tal com es desprén de I'objectiu enunciat anteriorment, la investigacié es vol afegir al grup de treballs que en
I'ambit de les ciéncies socials han provocat recentment un desplagament cap a plantejaments que situen
els elements simbolics en un lloc d'especial rellevancia en I'analisi de la nostra realitat social.

Les interpretacions que fan els joves de la seva situacio laboral sén practiques socials que incideixen en el
seu esdevenidor. Es aixi com els significats adopten una importancia central en la comprensié de 'experiencia
del jove en el mercat laboral.

Un estudi que es proposi abordar aquesta questié ha d'utilitzar una perspectiva metodologica que sigui
capag d'aprehendre la dimensié simbolica dels processos socials. L'analisi del discurs ens ha permes
penetrar en les construccions significatives dels joves al voltant de I'esfera del treball i en les maneres de
viure el seu procés d'insercié sociolaboral.

Aguesta aproximacié eminentment qualitativa contrasta amb una gran majoria dels estudis fets en aquest
camp des de les diverses disciplines socials, que adopten posicions quantitativistes. Més que descriure la
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situacié del jove en el mercat laboral mitjangant dades percentuals, o de predir-la mitjangant variables que
predisposen la persona a desenvolupar-se d’una manera o altra, la investigacié vol comprendre I'experiéncia
en relacio amb el treball i amb les subjectivacions que se’'n desprenen.

A tall introductori, val la pena iniciar I'exposicié amb una primera analisi de la situacié del jove en el mercat
laboral.

1.1. Vulnerabilitat juvenil’ i mercat laboral

La particular situacio dels joves en les societats industrialitzades avangades (la problematica transicio a la
vida activa, les noves pautes culturals, 'augment de certes conductes desviades, etcetera) els ha convertit
en un objecte creixent de preocupacié social (Mula et al.,, 1999) i d’estudi en les ciencies socials. Les
contradiccions internes que manifesten les nostres societats es posen en relleu d’'una manera més evident
en els joves (Serrano, 1995), sobretot a causa de la seva relaci¢ problematica amb el moén del treball. Les
transcendentals transformacions d’abast economic, politic, tecnologic, cultural i social que s’han produit en
les tres darreres décades —que analitzarem en apartats posteriors— han situat el jove en una posicié
extremadament fragil en el mercat laboral, de manera que s’ha convertit en un dels punts de preocupacio
basics d'una societat que veu perillar una de les principals vies de reproduccié i legitimacié social: el treball
(Serrano, 1995).

Grafic 1. Taxa d’atur juvenil (16-24 anys), per durada. Catalunya

) /
40

Valor

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Anys

Taxa d'atur juvenil (16-24 anys) = —Taxa d'atur juvenil de llarga durada (16-24 anys)

Font: Elaboracié propia amb dades de I'EPA.

" Amb el concepte de vulnerabilitat juvenil no es vol donar a entendre que qualsevol jove, pel fet de ser-ho, es troba en una
situacié de vulnerabilitat en relacié amb el mercat de treball. Aquesta situacié no és generalitzable o exclusiva dels joves. Aixd
no obstant, tal com es demostra en aquest apartat, la vulnerabilitat —-inestabilitat, subocupacié, etcétera— caracteritza els
processos d'insercié sociolaboral de molts joves. Es aixi com el fenomen esdevé critic.
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Els darrers informes publicats pel Secretariat de 'OCDE destaquen I'enorme dificultat que manifesten des
de fa anys certs col-lectius per inserir-se en el mercat laboral. La desocupacié mostra la tendencia a una
forta concentracié en determinats grups socials (Magatti, 1996), i els joves constitueixen el grup sobre el
qual incideix amb més intensitat el problema (Castillo et al., 1997; Castafno, 1998), i té una dimensié tan
gran que aquesta institucié I'ha qualificat d'«element definitori de la nostra civilitzacid». Les dificultats que
manifesta el mercat laboral per satisfer el conjunt de la poblacié activa troba en la fragilitat del jove una via
per conferir a I'esfera social un cost que en cas contrari hauria recaigut en el mateix mercat.

El fet cert és que la taxa d’atur juvenil a I'Estat espanyol s’ha caracteritzat, sobretot en les tres darreres
décades, per uns indexs realment alarmants. La taxa d’atur dels joves entre els 16 i els 24 anys ha estat
superior al 40 % en la década dels noranta, i la meitat d'aquests aturats han estat de llarga durada —més
d’'un any en atur.

Les dades d’ocupacio referides als joves mostren una progressié notablement positiva d’enca de I'any 95
(grafic 1). Si hi ha una cosa certa, pero, és que la taxa d'atur juvenil t¢ un comportament ciclic molt pronunciat
(Garrido, 1996; Castillo et al., 1997), de manera que en periodes d’expansio els joves es veuen més beneficiats
per la creacié d’ocupacio, perd en canvi en periodes de recessié es veuen afectats més negativament per la
destruccid o I'abséncia de creacid de llocs de treball. S6n, doncs, un grup social molt sensible al
comportament de I'ocupacioé i molt dependent dels cicles que marca I'economia. Aquest fet constata que els
joves ocupen els llocs més fragils del mercat laboral, i que estan situats a la periferia del procés productiu,
tenen una qualificacié més baixa i estan menys protegits pels convenis col-lectius, per la legislacié laboral i
pels sindicats i, per tant, sén els més prescindibles quan les circumstancies no sén favorables.

Aixf, doncs, malgrat el valor positiu de la tendéncia, les dades amaguen una realitat laboral fragil, molt
pendent de les conjuntures econdmiques del moment i encara molt afectada per les elevades xifres de
desocupacié juvenil.

Amés, I'epoca actual, prolifica en creacié d'ocupacio, que coincideix amb les taxes d’atur juvenil més optimes
d’enca de I'any 1980, es caracteritza per l'increment d’ocupacions precaries, que recauen sobretot en els

joves. Aixi, doncs, les condicions laborals dels joves que s’incorporen al mercat es veuen afectades en molts
casos per la temporalitat i la inestabilitat (grafic 2; Brunet et al., 1997).

Grafic 2. Taxa de temporalitat, per edats. Catalunya

100

Valor

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Anys

‘ — —Taxa temporalitat (assalariats) Taxa temporalitat juvenil 16-24 anys (assalariats)

Font: Elaboracié propia amb dades de I'EPA.
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El que caracteritza el moment actual no és el fet que els joves exerceixin feines inestables en la seva primera
etapa laboral, sind, més ben dit, «que aquestes activitats han perdut el seu caracter provisional i residual per
a qui les porta a terme i en canvi constitueixen I'inica possibilitat de treballar» (Sanchis, 1991: 64).

S’han d'evitar, per tant, les interpretacions de I'estat de I'ocupacié que es pregunten si els joves tenen ocupacio
o estan a I'atur. No s’ha d’oblidar la diferéncia de situacions que queden englobades sota la dicotomia atur/
ocupacié —salaris, condicions laborals, etcétera— com també el fet que, cada vegada més, una multitud
de situacions escapen a una divisié simple entre atur i ocupacié —precarietat, etcetera— (Martin Criado,
1997). No s’ha d'obviar que el nombre de joves que es troben en una situacié d'inactivitat ha baixat, perd
tampoc que els llocs que ocupen es caracteritzen per la precarietat laboral i la dependencia del cicle economic.
Més endavant dedicarem més atencié a la precarietat.

Ara com ara ens interessa continuar plantejant altres elements que intervenen en la vulnerabilitat del jove en
el mercat laboral. Durant els darrers anys es veu augmentada la competencia per accedir als llocs que el
mercat ofereix. L'augment del nombre d’actius el causa, en bona part, la incorporacié al mercat laboral de
les cohorts més nombroses, les dels setanta, i hem de tenir en compte que la incorporacio no ha finalitzat
completament, ja que un ter¢ d’aquestes persones encara cursen estudis universitaris. La incorporacié
d’aquests joves continuara augmentant també a causa del creixement de la taxa d'activitat femenina, esti-
mulada per la qualificacié superior i la millor preparacié academica de les dones joves i el seu canvi d’actituds
davant la feina i la familia (Castafo, 1998). La gran quantitat de joves que esperen incorporar-se al mercat
laboral origina excedents de ma d’obra i, per tant, de joves que no tenen altra opcié que esperar la seva
oportunitat.

S’acumulen, aixi, bosses de joves (i no tan joves) sense experiencia laboral 0 amb unes breus incursions
seguides de periodes d’inactivitat que no els donen la possibilitat de posar en practica la seva qualificacié ni
tampoc serveixen per acreditar una experiencia professional consistent. Segons un estudi de I'Injuve del
1996, més d’un terg dels joves ni treballen ni ho han fet mai. Entre els que ho han fet, poc més de la meitat
ha treballat d’'una manera continuada, i la resta ho ha fet amb treballs de temporada, esporadiques o
ocasionals; el caracter intermitent i dispers d’aquestes feines és menys valués per a una bona insercid
laboral. Des de la perspectiva de la demanda, hi ha la creenca que la manca d’experiéncia comporta una
productivitat més baixa o un cost més elevat. Aixo fa que el valor de mercat del jove sigui débil, que rarament
pugui exigir unes determinades condicions i, per tant, que les seves pretensions professionals dificiiment
siguin satisfetes. L'amenacga de I'atur (Martin Criado, 1997) normalitza la precarietat i la fa acceptable.
D’aquesta manera, I'empresari té garanties suficients de trobar candidats qualificats per ocupar el lloc per
cobrir, tot i oferir condicions laborals precaries. Cal destacar que I'excessiva generalitzacié de trajectories
d’inserci¢ inestables i intermitents pot tenir efectes negatius en la creacié d’una poblacié laboral amb uns
nivells d’experiéncia adequats i prou capacitat adquisitiva (Alvarez Aledo, 1996a, 1996b).

Dels aspectes assenyalats fins aqui se'n despren que avui el periode de transicio al treball és més llarg i
complex, amb uns riscos més alts de desocupacié o de veure’s atrapat per altres formes d’exclusié del
mercat. La transici¢ ja no consisteix simplement en un salt des dels estudis a temps complet a una ocupacioé
estable també a temps complet, sind que comenga molt abans que els estudiants abandonin I'escola i no
s’acaba quan comencen a treballar, ja que els joves resulten especialment vulnerables en un mercat de
treball on I'estabilitat s’ha reduit notablement (Castano, 1998).

La mala situacié del mercat de treball a I'Estat espanyol ha empés els joves a allargar el periode de formacio.
L’existencia de la xarxa familiar permet que aquest col-lectiu no pateixi problemes econdmics greus, pero és
evident que els efectes socials d'aquesta situacié poden ser molt negatius (Castillo et al., 1997; Martin
Criado, 1997). La inversid formativa no tan sols s’ha convertit en un actiu economic de primera magnitud,
sind que constitueix I'alternativa fonamental a la participacio en el mercat laboral (Castillo, 1997). Entre els
joves hi ha la creenca que s’han de continuar els estudis per evitar I'atur, fins i tot quan els resultats no sén
els desitjables (Garrido, 1996).

Aquesta tendencia és afavorida per diversos aspectes, entre els quals assenyalem, per una banda, que els
pilars de la mateixa societat capitalista ja estan definits per la meritocracia, és a dir, pel fet
que distribueix les posicions socials basant-se en els mérits i la qualificacio, i 'educacié és el principal mitja
per adquirir aquesta qualificacié (Brunet et al., 1997); per I'altra, que el mercat, davant la incapacitat d'ocupar
totes les persones actives, selecciona les que tenen més formacié abans que les que en tenen menys (Cas-
tafno, 1998).
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Taula 1. Evolucié de la taxa d’atur juvenil (20-24 anys), per nivell d’estudis. Catalunya (%)

Teécnics
Secundaris o professionals
Analfabets mitjans (grau mitja-  Universitaris

Total i sense estudis  Primaris (excepte FP)  superior)* i altres Total
1987 39,4 45,0 37,2 38,2 41,0 51,0 100
1988 37,3 39,5 35,0 36,8 379 47,5 100
1989 32,8 40,5 33,3 31,8 30,3 459 100
1990 30,6 37,5 31,7 30,2 26,3 411 100
1991 29,8 36,3 31,7 29,1 26,7 37,0 100
1992 32,7 43,5 36,1 31,4 30,4 41,0 100
1993 40,5 46,6 441 39,1 38,8 48,5 100
1994 42,3 52,6 44,8 40,7 1.2 52,5 100
1995 39,8 52,1 421 37,6 38,8 52,9 100
1996 39,2 48,1 41,0 36,9 385 52,1 100
1997 35,5 47,8 34,8 33,5 35,2 47,6 100
1998 32,7 44,8 32,3 30,4 32,5 451 100
1999 27,2 34,6 26,8 24,9 27,0 38,2 100

* L es xifres dels joves que han cursat estudis de grau superior sén més elevades, ja que la seva incorporacié al mercat laboral es produeix en edats
més avangades.

Font: Elaboracié propia amb dades de I'EPA.

El fet cert és que es pot parlar d'una correlacioé positiva entre els nivells de qualificacié de I'oferta de treball i
les possibilitats d’accedir a una ocupacié (taula 1). Els més preparats tenen més probabilitats de trobar
feina a causa de la seva especialitzaci¢ laboral i de la capacitat d’adaptacio als nous requisits dels llocs de
treball. Aixi, el capital formatiu acumulat t¢ una gran importancia en el procés d'insercié laboral.

Aquells que han abandonat el sistema educatiu sense arribar a un nivell d’estudis superiors als primaris
tenen enormes dificultats d'integrar-se al sistema productiu, ja que no tenen un capital prou important per
competir amb el gran nombre d’aspirants als pocs llocs que es generen. Les taxes més elevades d’atur es
continuen trobant en els segments de poblacié que ha patit el fracas escolar o que ha abandonat el sistema
educatiu sense arribar a una qualificacié suficient, fet que els porta, en les millors circumstancies, a confor-
mar-se amb feines eventuals o irregulars. L'aspecte diferencial consisteix en una precarietat incrementada.
La successié de contractes temporals i la practica impossibilitat d’aconseguir una formacié millor, la
combinacio repetida de situacions d’atur i d’inestabilitat, en moltes ocasions, tradueixen la precarietat labo-
ral en precarietat i marginacié social (Brunet et al., 1997).

Aixd no obstant, aquesta és una situacié de la qual participen també els joves amb estudis mitjans i
universitaris. Potser és aquest I'element més nou: si bé els joves amb una mala formacié tenen problemes
per inserir-se, el nivell educatiu ja no és una garantia d'exit en el mercat; no és una condicio suficient, com
ho podia ser en eépoques anteriors. El fet que les taxes d’ocupacioé siguin més bones per als qualificats no
vol dir que entre aquests no hi hagi unes taxes elevades d’atur o precarietat que abans no hi havia. En
moltes ocasions, el nivell d’estudis no és una caracteristica diferencial en relacio amb les condicions laborals
dels joves (Brunet et al., 1997). Els estudis, doncs, ja no sén un passaport immediat per a I'ocupacio.
Malgrat que cinc anys més tard la taxa d’atur disminueix, a I'Estat espanyol és molt elevada en els diversos
nivells educatius un any després d’'acabar els estudis: el 55 % per a la secundaria i el
46 % per a la universitaria (Castano, 1998). Fins i tot, alguns autors apunten que en alguns paisos com
Portugal, Italia o Espanya els joves amb nivells educatius superiors presenten taxes d’atur més elevades a
causa de factors situacionals, com ara que la universitat s’acaba en edats no elevades, o que per al'empresari
el cost de contractar un llicenciat és molt alt (Castillo et al., 1997) per al tipus de tasca que ha de fer.
L'allargament de I'escolaritat obligatoria i I'expansié educativa genera uns joves amb uns nivells de qualificacié
més alts dels que el mercat reclama, i aixd crea sobretot llocs de poca qualificacio i baix valor afegit en el
sector serveis i sovint unes condicions precaries i irregulars, uns salaris baixos, etcétera. Aixd genera una
gran massa de joves qualificats que es troben amb greus problemes per accedir al mercat, ja que les
qualificacions no es corresponen amb les necessitats del sistema productiu, com ells havien esperat. Aquesta
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hipereducacié, en paraules de Garrido (1996), porta a la frustracioé i a possibles deficiéncies en la dimensié
professional de la formacié d’una part important de la poblacié.

La incidencia del nivell d’estudis sobre I'ocupacié ha estat una de les variables més estudiades, i ja hem vist
que s’han produit alguns canvis significatius. Abans I'atencié se centrava en els joves amb «insuficiencia
formativa», «trajectories desestructurades» o «fracas escolar». Actualment emergeix una nova realitat juve-
nil: s'obren espais de dificultat també en les franges de joves que abans semblava que tenien una transicié
placida a la vida activa, és a dir, joves amb estudis complets, mitjans o superiors, que sembla que s'incorporen
a l'espiral de la precarietat i que tenen dificultats per trobar una situacié laboral estable i satisfactoria.

Una altra variable a destacar en els estudis fets sobre la inserci6 laboral juvenil ha estat la incidéncia dels
factors familiars. L'estatus econdmic de la unitat familiar (ingressos que entren a la familia per diversos
conceptes), la situacié activa, el nivell d’estudis i la qualificacié professional dels pares sén alguns dels
elements que s’han mostrat més determinants per a I'éxit de la insercié dels joves. Sil'origen social hi incideix
d'una manera directa, ho fa principalment per mitja del capital social familiar, és a dir, a través de les xarxes
socials que es poden mobilitzar (Martin Criado, 1997) i, el que és més important, el crédit social necessari
per obtenir determinats llocs de treball. Les families, afirma Bourdieu (1997), sén cossos impulsats per una
tendéncia a perpetuar el seu ésser social, amb tots els seus poders i privilegis.

La variable familia intervé també sobre el nivell d’estudis, ja que els joves que arriben a nivells alts provenen
en una quantitat proporcionalment més important de families d’alt nivell socioecondmic, que poden pagar el
temps no productiu dels joves estudiants amb més facilitat (Brunet et al., 1997). Els joves que procedeixen
de families amb nivells econdmics baixos s'incorporen al mén laboral d'una manera més primerenca en
comparacié amb els joves procedents de families amb nivells econdmics mitjans i alts. La necessitat o no-
necessitat economica condiciona les trajectories individuals, bé avangant I'entrada al mercat de treball i
donant lloc aixi a condicions de treball molt competitives, o bé allargant la permanéencia en el sistema educatiu
i permetent d’aquesta manera I'adquisicié d’'un bagatge cultural i social més elevat, la qual cosa fa que els
joves de families econdmicament ben situades tinguin més possibilitats de promocionar-se i millorar
professionalment en els seus itineraris laborals (Brunet et al., 1997). En les classes mitjanes, la situacié
familiar possibilita als joves retardar la seva incorporacio al mon del treball amb la finalitat d’escollir feines
que estiguin d’acord amb les seves aspiracions i invertir 'espera en increments de qualificacié, mentre que
en les classes baixes la incorporacio és més primerenca i urgent i esta menys assegurada. Aixo no obstant,
cal dir que, com ja s’ha comentat pel que fa al nivell d’estudis, els joves de families benestants també es
troben afectats per les condicions precaries. La desocupacid i la precarietat sén, doncs, un problema que
no tan sols afecta els grups tradicionalment marginalitzats, siné que afecta, en més o menys mesura, totes
les franges socials.

Un aspecte que cal remarcar és que totes aquestes situacions problematiques retroalimenten les possibilitats
posteriors d'accedir a un lloc de treball «<normalitzat».

Els desocupats de llarga durada (més d'un any), que constitueixen el 55% dels aturats, tenen més dificultats
de trobar un lloc de treball per la possibilitat d’obsolescencia dels seus coneixements i de la seva experiencia
laboral, la qual cosa descapitalitza la seva forca de treball i resulta especialment greu en un periode de
canvis tecnologics rapids com 'actual. La prolongacié del periode d’absencia de feina s’ha convertit en una
de les caracteristiques principals de la desocupacié contemporania. Una recerca feta recentment a Italia ha
revelat que, de mitjana, els joves entrevistats consideraven normal un periode de desocupacié de 13,7
mesos per trobar una feina acceptable (Poveda et al., 1996). Probablement, aquesta dada es podria repetir
també en relacié amb altres paisos, i evidencia que un periode llarg de desocupacioé ja no és considerat un
fet extraordinari, sin¢ al contrari, per a molts ha esdevingut un pas necessari en la propia vida professional.

| aix0 ens porta a diversos riscos que estan intimament relacionats entre si. Per una banda, és sabut que
com més llarg és el periode de desocupacié més petita sera la probabilitat de canviar la situacio, perqué les
ocupacions disponibles s’assignen als desocupats més recents. Per l'altra, aquest fet es veu agreujat per
un mercat espanyol caracteritzat per una alta temporalitat entre els joves, contractes breus i amb una eleva-
da rotacio, fet que aboca molts joves a una situacié d'atur recurrent, a una successié de sequéncies de
feina/no-feina amb una alta probabilitat que s’interrompin en la fase de no-feina. Algunes recerques ja han
considerat aquesta circumstancia: les possibilitats d’entrar en una situacié d’abséncia de feina de llarga
durada creixen sobre la base del caracter d'inestabilitat i de precarietat dels contractes precedents (Poveda
et al., 1996).
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Fins aqui hem vist alguns elements que defineixen la vulnerabilitat i la fragilitat del jove en el mercat laboral.
Per acabar, hem de fer un breu apunt en relacié amb els riscos que aixo pot comportar: I'exclusié de I'ambit
laboral pot portar el jove a I'exclusié econdomica i social, és a dir, al no-accés als factors que configuren el
model d'integracio social dominant. En les societats industrialitzades avangades la feina representa la prin-
cipal forma de vinculacié social; és I'activitat que ens manté units i a partir de la qual participem en les
principals tasques col-lectives (Crespo, 1999). Com diu Diaz i Luceras (1996: 56), «estar ocupat no és tan
sols una feina i un salari; és tenir un lloc en la societat».

Aixi, doncs, els joves desocupats, socialitzats en aquestes matrius culturals que atorguen un rol vital al
treball, es veuen en molts casos privats, en paraules de Jahoda (1982), d'unes «categories d’experiéncia»
que son fonamentals en la seva transicié cap a la vida adulta i, aixi mateix, immersos en un procés de
deteriorament psicologic (efectes de la desocupacié en la salut mental: disminucié de I'autoestima, del
benestar psicologic general, depressid, ansietat, etcetera) i social (limitacié de les relacions socials, manca
d’'objectius col lectius, etcétera) que els dificulta encara més la (re)insercié en el mercat laboral o en altres
esferes socials.

Aquest cas resulta especialment problematic per als joves. L'escolai la feina tenen la particularitat de contri-
buir enormement a la socialitzaci¢ del subjecte. Els joves que han abandonat el marc estruc-turador del
sistema escolar i que estan d’'una manera prolongada en atur es veuen exclosos del marc estructurador del
treball. La prolongacié d’aquesta trajectoria implica la genesi de processos d’adap-tacié que, o bé compor-
ten la reclusio i I'aillament social de I'individu, o bé generen processos de violéncia social; en ambdds ca-
sos, el subjecte es veu sotmes a un procés real d'exclusié social (Casal, 1996).

El treball —i la seva abséncia o la seva precaritzacio— és avui un eix determinant de fractura social (Zubero,
1998). Castel (1995, 1997) distingeix tres zones d’organitzacid o cohesid social: una zona d’integracio,
caracteritzada per feines estables i relacions solides, una zona d'exclusié, d’una gran marginalitat i
desafiliacid, que correspon a aquells que no tenen feina, i una zona de vulnerabilitat, amb feines precaries i
suports relacionals fragils. Aquesta zona, que caracteritza els temps actuals, sobretot entre els joves, pot
esdevenir un pas previ a I'exclusié.

D’aquesta reflexio se’n despren que la relacié del jove amb I'esfera del treball es caracteritza per una enorme
conflictivitat. Nosaltres partim de la concepcié que el jove es troba en el mercat en una situacio critica, en
tant que problematica i fragil. Ara bé, per als mateixos joves, {aquesta és una experiencia negativa viscuda
dramaticament? Com afecten aquests fendmens en el jove? Com els experimenta? Quins canvis provoguen
en la seva subjectivitat? Aquestes sén algunes de les questions a les quals vol donar resposta aquest
treball; en els apartats successius s’analitzaran en profunditat.
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