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Presentacio

Aquest treball és la concrecié escrita d’una inquietud que ens transcendeix a nosaltres mateixos. La
precarietat laboral, els canvis en el significat social del treball i els dubtes de creixents sectors de la pobla-
ci6 en el seu estar en societat, aixi com les repercussions en la vida quotidiana de les persones d’aquestes
dinamiques recents, son elements prou importants que ens motiven per tornar a plantejar un debat col-lectiu
al voltant dels canvis en el «valor-treball» i la participacio.

Aquesta inquietud es materialitza gracies a la convocatoria d’ajudes a la recerca que promou la Fundacié
Jaume Bofill, i la seva publicacio ha estat possible pel fet que ha resultat mereixedora del Premi Joventut 1999,
convocat per la Secretaria General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.

A partir dels eixos prioritaris que regien aquesta convocatoria (Cultura, participacié associativa i les formes
de vida dels joves), la nostra proposta és enfocar aquestes questions en 'ambit del treball. En aquest sentit,
ens preocupen els canvis (que alguns podrien atribuir a diferencies generacionals) respecte a les relacions
socials que s’estableixen pel que fa al treball, les cultures que se’n deriven i la naturalesa que pren la parti-
cipacio dels joves al voltant d’aquest eix.

Entenem que, per tal d’acostar-nos a aquestes noves realitats, haurem de tenir en compte que els escenaris
productius o I'entorn laboral no sén els mateixos que els de les generacions anteriors. L'existencia de feno-
mens com l'atur juvenil, les dificultats en la inserci¢ laboral, la temporalitat i la rotacié en les ocupacions i la
inestabilitat configuren un context on les transformacions culturals i les representacions simboliques dels jo-
ves vers el treball productiu no sén components aliens. Sobre aquestes idees girara la proposta que expo-
sarem tot sequit.

Pensem que des de la modéstia d’aquest estudi contribuim a detectar algunes de les expressions de les
problematiques nascudes al voltant de la precarietat laboral en la gent jove. D’aquesta manera s'ofereixen
instruments per millorar les condicions de vida de la joventut i experimentar formes de participacié que pos-
sibilitin aquest objectiu.

Finalment, agraim a Xavi Urbano la seva col-laboracio en la realitzacié del treball de camp, com també la de
tota la gent que ha participat en els grups de discussio.
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